Seflor

Guatemala, 30 de marzo de 2021
Informe No. 003-2021

LUIS ADOLFO MIJANGOS RECINOS
Director General de las Artes
Su Despacho

Estimado Director:

De ia manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi INFORME DE
ACTIVIDADES MENSUALES conforme a lo estipulado en el Contrato de Prestacion de
Servicios Técnicos, Nimero DGA-029-40-2021, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Ndmero 7-2021, correspondiente al mes de marzo del presente afio y para el

cobro de mis honorarios estoy presentando la factura serie 1C6F9D2D, niimero de DTE
1873428845

Actividades Realizadas

a)

b)

g)

h)

Apoyar a la Direccion de Formacion Artistica agilizando los requerimientos del
personal de las distintas instituciones que pertenecen a la Direccién de Formacion
Artistica.

Apoyar con el monitoreo y actualizacién mensual de la planilla de personal
contratado a cargo de la Direccion de Formacion Artistica.

Apoyar en la elaboracion de instrumentos técnicos digitales que faciliten el control
de las planilias de asistencia, permisos oficiales, licencias y otros de los cuales sea
necesario tener un monitoreo estadistico mensual.

Brindar apoyo en la elaboracién de instrumentos impresos y digitales que permitan
orientar al personal de nuevo ingreso en el desempeiio de sus funciones dentro de
las instituciones de la Direccidon de Formacion Artistica.

Apoyar a la Direccién de Formacion Artistica en la consolidacion, preparacion y
revision de expedientes de candidatos de primer ingreso y actualizacion de
perscnal regular.

Apoyar a la Direccién de Formacion Artistica revisando actas de suspension e
informes de alta al patrono ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social del
personal a cargo.

Brindar apoyo con la revision y consolidacion de la evaluacion del desemperfio del
perscnal docente y administrativo a cargo de la Direccion de Formacion Artistica.
Apoyar en la ejecucion de planes y programas pertinentes a la administracion de
personal, aplicando técnicas administrativas relacionadas con el recurso humanos,

a fin de contribuir con el desarrollo de los procesos administrativos relacionados
con la gestion de recursos humanos.

Otras actividades afines a su contrato.



Resultados Obtenidos

a)

b)

d)

¢)]

Se apoy6 en la continuidad y recepcién de la actualizacién de datos del personal
presupuestado de los, Conservatorios, Academias y Orquestas Juveniles que
componen la Direccién de Formacidn Artistica.

Se apoyod en la planificacién de asistencia mensual de las [Escuelas, Conservatorios,

Academias y Orquestas Juveniles que componen la|Direccion de Formacion
Artistica.

Se apoyd en la entrega de Actualizacion de papelena de las Escuelas,
Conservatorios, Academias y Orquestas Juveniles que componen la Direccion
Técnica de Formaclon Artistica.

i .
Se apoyd en la programacion de vacaciones de las Escuelas, Conservatorios,

Academias y Orquestas Juveniles que componen la|Direccién de Formacién
Artistica. '

Se apoyo en la digitalizacién de documentos de actualizacién para contratacion del
personal supernumerario y jornales, de las Escuelas, Conservatorios, Academias y
Orguestas Juveniles que componen la Direccién de Formacién Artistica.

Se apoyd a la entrega de autoevaluaciones y evaluaciones del personal de la
Direccidén de Formacion Artistica.

Se apoyd en la verificacion, consolidacion de asistencia semanal del personal de la
Direccién de Formacion Artistica.

Karin uceily Lopez Interiano de Perdomo Vo.Bo.
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